
Informe de actuación sobre el desempeño del Cargo:
ASISTENTE TITULAR

Nombre y Apellido:
Número de cargo:
Departamento:
Fecha de inicio:
Fecha de cese:

A – ACTIVIDADES ASISTENCIALES

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

B – ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
Incluye  la  participación  en  enseñanza  de  pregrado,  enseñanza  de  postgrado, 
seminarios, ateneos, tareas de coordinación, publicaciones de carácter docente y 
otras vinculantes.

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

C- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Comprende  trabajos  publicados  en  revistas  arbitradas,  trabajos  publicados  en 
revistas no arbitradas, capítulos de libros o libros publicados,  presentaciones en 
congresos,  presentación  en  mesas  redondas,  conferencias,  participación  en 
proyectos de investigación financiados y otras actividades vinculantes.

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

D- ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN
Se valorará la participación en cursos, asistencia a congresos, jornadas y otros 
eventos científico-académico, publicaciones y otras actividades relacionadas.

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

E- ASIDUIDAD Y PUNTUALIDAD

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

F- RELACIONES INTERPERSONALES

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

G- CONCEPTO GLOBAL DE DESEMPEÑO DEL CARGO
Basado en los ítems anteriores.

Evaluación: (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Insuficiente)

H- OTRAS ACTIVIDADES
En especial, especificar si participó o no en Actividades de Cogobierno.


