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Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la organizacion territorial en la
formacion de especialistas y contribuir al fortalecimiento de la presencia de la
Escuela de Graduados en la region norte, en vinculo con el CENUR vy sus
Departamentos relacionados a salud, asi como instituciones ptblicas y
privadas involucradas en la formacion de recursos en salud de la region.




s (;Lf’% \ £ C(
DE LA REPUBLICAGY #1438 I\ GRADUADOS
URUGUAY \;g_ﬁ ‘

Aprendizaje a nivel de posgrado

* |[ncorporacion de conocimientos y adquisicion
de competencias intelectuales y manuales

* El aprendizaje se basa en:
— Actividades de aula

— Taller clinico

— Actividades individuales
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Aprendizaje a nivel de posgrado

* |ncorporacion de conocimientos y adquisicion de
competencias intelectuales y manuales

* El aprendizaje se basa en:

— Actividades de aula o individuales (actividad intelectual):

* Conferencias, talleres de discusion de casos o problemas, juego de
roles

* Lecturas, ejercicios de memorizacion, ensayos

— Taller clinico (intelecto y cuerpo)

e Simulacion ( juego de roles, actores, cadaveres, mufiecos o
fragmentos, ...)

* Clinica verdadera: Integracion de equipo asistencial como estudiante
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Taller clinico

— Taller clinico (intelecto y cuerpo)

e Simulacion ( juego de roles, actores, cadaveres,
munecos o fragmentos, ...)

* Clinica verdadera: Integracion de equipo asistencial
como estudiante

— Practica profesional que incluye reflexion
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Ambitos de
Aprendizaje en la practica profesional

 Unidades académicas (UA) (catedras)

— Equipos universitarios dedicados a la atencion
instalados en edificios universitarios o no

e Centros docentes asociados: CEDAs

— Equipos asistenciales integrantes de instituciones
de prestacion de asistencia o vinculados, publicos
o privados, predominantemente integrantes del
SNISOn
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Carreras de posgrado

e Son las de la UdelaR

— Las carreras son las establecidas por UdelaR

— El alumnado se inserta para el aprendizaje en CEDAs o
UA como residentes

— UdelaR acredita a los CEDAs

— La evaluacion sumativa corresponde exclusivamente a
las Unidades Académicas de la Facultad de Medicina

— El otorgamiento de titulos es facultad y
responsabilidad de UdelaR quien garantiza que el o la
titulada tienen las competencias de la especialidad
establecidas en el plan de estudio
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El regimen de Residencias Médicas

e Establecido porley n 19.301 de 2015, 18.438 de 2009,
15.372 de 1983

* Dirigido por el Consejo Administrador Honorario del
Sistema Nacional de Residencias Médicas

e Solo el alumnado de UdelaR accede al residentado

e Las instituciones publicas y privadas presentan su
aspiracion de manera autodeterminada

* La condicion de prestador con cargos de residencia meédica
no tiene ningun reconocimiento en el SNIS

* La expansion a nivel de los prestadores y en particular en
territorio depende de esta libre aspiracion: complejidad y
dificultad de organizacion

* |aley establece la rotacion por el interior



Expansion en territorio de |la formacion de
especialistas
Objetivos

e Democratizacion del acceso
* Contribuir a la radicacion de especialistas

e Contribuir a una mirada mas nacional de los
especialistas con independencia del lugar de
radicacion

e |[ncorporar los beneficios del sistema de
aprendizaje en el sistema de prestacion



Expansion en territorio de la formacion de
especialistas
Herramientas

e Expansion en territorio de la UdelaR, en particular
la Facultad de Medicina y de sus carreras de grado

* Radicacion de Unidades Académicas (catedras) en
territorio: grado o posgrado son implementados
por la misma plataforma docente

e Ampliacion de CEDAs y cargos de residentes en
territorio
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Distribucion de CEDAs en territorio

Departamento | Total

Instituciones habilitadas como CEDA por Departamento

N
=

Montevideo

Canelones

Cerro Largo

Colonia

Durazno
Florida
Maldonado
Paysandu

Rio Negro

Rivera

Rocha
Salto
San José

Soriano

NN R[N R WN|N W R RN R w

Tacuarembd
TOTAL

Can teonologla de Bing
D Microsoft, DpenStrestiiap

=Y
N

55% en el interior

Ponzo J, Niz C, Sosa M, Gonzalez-Martinez F 2023
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Departamentos | N° de Residentes por
Dpto. Residentes Activos por Departamento
N° de Residentes por Dpto.

Montevideo 905 905
Maldonado 23
Paysandu 30
Rio Negro 1
Salto 10
Tacuarembo 7
Canelones 24
Durazno 2
Florida 2
Rivera 5

Con tecnologia de Bing
Soriano 1 ® Microsoft, OpenStreethap
San José 3 ‘ ‘ ‘ ‘
Colonia 1
Rocha : Total: 1.018

So6lo 113 11.1% estan en el interior

Ponzo J, Niz C, Sosa M, Gonzalez-Martinez F 2023
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Departament | Publica IAMC Otra Total . . e . : h
o Distribucion de las instituciones

Montevideo

=
=

: 2l habilitadas como CEDA por la Facultad de
Medicina, segun tipo de institucion, por
departamento. Febrero de 2023.

Canelones

Cerro Largo

Colonia

Durazno
Florida
Maldonado
Paysandu

Rio Negro

Rivera

Rocha
Salto
San José

Soriano

RlRrlO/R|O|lR|R[R|R|R|OIN|O|F
RlRr(R[R|R|N|R[R[NVO|R|[O[R|N]| 0

Tacuarembo
TOTAL

N
N
N
w
N
H
~N

m Publica mIAMC mOtra

Tabla 6: Distribucion de las instituciones habilitadas como CEDA por la Facultad de Medicina, segun tipo de institucion, por departamento. Febrero de 2023.
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Residentes
Evolucion en la distribucion territorial de cargos
en los ultimos anos

% prevalentes § % incidentes

Cambio posible en % prevalentes =0
Intervencion imprescindible




UNIVERSIDAD | &%
DE LA REPUBLICAE|
URUGUAY \

Incluir como funcién del SNIS |a participacion en la formacion
de especialistas

Remito resolucion de la Comision Directiva de la Escuela de Graduados en sesion extraordinaria de
fecha 4 de agosto de 2020.

“Poner a consideracion del Consgjo de la Facultad de Medicina la siguiente propuesta de formulacion
de articulo de ley presupuestal para la formacion de recursos humanos en salud.

Todos los prestadores del Sstema Nacional Integrado de Salud y demas efectores pudblicos, deberan
participar en la formacion en la practica asistencial del personal profesional de la salud. Seran
competencia exclusiva de la Universidad de la Republica la determinacion de los requisitos que los
servicios asistenciales deben cumplir para proveer esa formacion y su validacion a esos efectos. Para los
profesionales en formacion de especialistas, el numero de plazas necesarias, asi como los contenidos
curriculares seran competencia exclusiva de la Universidad de la Repdblica y otras entidades
universitarias, a través de las direcciones de las carreras. Estos profesionales en formacion de
especialistas, que en el caso de los profesionales médicos se regira por la ley de residencias medicas N
19301, integraran el personal asistencial de los prestadores respectivo.

La reglamentacion determinara la forma y el ambito en el que € Ministerio de Salud Pdblica y la
UDELAR articularan las acciones necesarias para dar cumplimiento a los cometidos que por la presente
disposicion se les asigna. Los recursos econdémicos para implementar esta disposicon seran establecidos
por el MSP.”
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Resolucion N 38 del Consejo de la Facultad de Medicina
de la Universidad de la Republica del 22 de julio de 2020

“Visto el informe de la Escuela de Graduados, el Consejo de la Facultad de
Medicina resuelve respaldar la propuesta que la formaciéon de los recursos

humanos en salud debe realizarse en todo el sistema nacional integrado de
salud (SNIS)
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Algunas medidas generales y especificas para

expandir la formaciéon de expecialistas en el
sistema de residencias y a todo el territorio

. Generales
* EISNIS debe constituir la plataforma de formacién de recursos humanos en salud.

* Conferir al SNIS la funcién de contribuir a la formacidn de especialistas a través de un articulo
de ley.

* reconocimiento de algun tipo a las instituciones que tienen residentes, generalizacion de los
cargos de residente en la estructura de los prestadores que puedan ser acreditados mediante
recursos propios de los prestadores o un fondo central.

e Establecer el salario adecuado del residente considerando la radicacidon en territorio
*  Ampliar la rotacidn por el interior

* El redisefio de |la prueba a fin de que sea sdlo para establecer la lista de prelacion y posibilite la
eleccion de varias carreras por cada aspirante. Actualmente las pruebas son eliminatorias y al ser el
mismo dia, las personas sélo pueden presentarse a una carrera: asi quedan personas sin cargo y
cargos sin llenar.

*  Especificas
* Estas lineas contribuyen a expandir la formacion a todo el territorio,
* debe haber una politica especifica descubriendo e impulsando los ambitos de formacion,
* estimular la eleccidn de cargos en el interior en parte con aspectos econdmicos,
* radicar parcialmente la Escuela de Graduados en el Interior.
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En suma

 Uruguay tiene un sistema solido de formacion de
especialistas con integracion a los equipos de
salud (aprox el 50% de los alumnos son
residentes) debido a disposiciones legales y
acciones de los prestadores de salud y la UdelaR

e Una de las debilidades del sistema es la asimetria
con escaso desarrollo en territorio

* Es momento de universalizar el sistemay
consolidarlo mediante disposiciones del SNIS y
juridicas
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