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OBJETIVO:

Desarrollar algunas reflexiones sobre aspectos claves

del proceso de evaluación y el nuevo plan de estudio.



Reflexionemos…..

 ¿Qué lugar ocupa la evaluación en su nuevo plan de estudio?

¿Qué herramientas de evaluación incorporaría y porqué?

¿Los instrumentos de evaluación que utiliza son parte de los

procesos de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes?

¿La evaluación introduce variables afectivas que influyen

negativamente en el rendimiento del estudiante?



CONCEPCIONES DE LA EVALUACIÓN

CERTIFICADORA

 SELECCIONAR

 CERTIFICAR

 CLASIFICAR 

Es selectiva. Es excluyente. No evalúa

aprendizajes significativos, porque ellos

son de naturaleza cualitativa, no

cuantitativa.

MEDIADORA

 Es de carácter individual, no comparativa.

 Integradora  de los procesos de enseñanza 
y aprendizaje.

 Permite evaluar el proceso humano que da 
cuenta de la metamorfosis cognitiva del 
estudiante.

 Es inclusiva en sentido pleno, da acceso al 
aprendizaje a todos y para toda la vida.



EVALUACIÓN

APRENDIZAJEENSEÑANZA

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS  BUENAS 

PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN.

1) Diseñada en relación a los resultados de aprendizaje esperados,
coherentes con las competencias del perfil de egresado.

Implicancias:

Disponer de mapas de competencias, niveles competenciales y resultados de aprendizaje
esperados.

La inexistencia de un mapeado obstaculiza la visibilidad de las competencias, lleva a una superposición de tareas y
sobrecarga de trabajo, aprendizaje poco significativo y enfoques superficiales que no favorecen el desarrollo de las
competencias.



Resultados de aprendizaje

Son las evidencias de lo que se espera que un estudiante conozca,

comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un período de

aprendizaje.

Estos deben ser definidos con claridad, evitando ser ambiguos, ser

observables y evaluables en la medida de lo posible, estableciendo

criterios claros para su evaluación.



Pirámide de Miller. Modelo de competencia profesional.

Relaciona  el nivel de competencia con  los instrumentos susceptibles de ser 

utilizados.





HERRAMIENTAS RECOMENDADAS.

 OBSERVACIÓN DIRECTA  DEL DESEMPEÑO.

 EXÁMEN CLÍNICO ESTRUCTURADO. 

 RÚBRICAS.

 USO DE PORTAFOLIO REFLEXIVO.

 FEEDBACK.



COMPETENCIA 

COMPETENTE 

UNIDAD DE PRÁCTICA PROFESIONAL 

QUE  PUEDE SER CONFIADA (EPAs

Entrustable professional activities)

HACIA DONDE NOS DIRIJIMOS……



EVALUACIÓN

APRENDIZAJEENSEÑANZA
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