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OBJETIVO:

Desarrollar algunas reflexiones sobre aspectos claves
del proceso de evaluacion y el nuevo plan de estudio.




Reflexionemos.....

» ;Que lugar ocupa la evaluacion en su nuevo plan de estudio?

» . Qué herramientas de evaluacion incorporariay porque?

® /| os instrumentos de evaluacion que utiliza son parte de los
procesos de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes?

» ;| a evaluacion introduce variables afectivas que influyen
negativamente en el rendimiento del estudiante?



CERTIFICADORA

» SELECCIONAR
» CERTIFICAR
» CLASIFICAR

Es selectiva. Es excluyente. No evalla
aprendizajes significativos, porque ellos
son de naturaleza cualitativa, no
cuantitativa.

CONCEPCIONES DE LA EVALUACION

MEDIADORA

» Es de caracter individual, no comparativa.
» |ntegradora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

» Permite evaluar el proceso humano que da
cuenta de la metamorfosis cognitiva del
estudiante.

» Es inclusiva en sentido pleno, da acceso al
aprendizaje a todos y para toda la vida.



EVALUACION

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS BUENAs ¢ M
PRACTICAS DE EVALUACION. ) —

1) Disefiada en relacion a los resultados de aprendizaje esperados,
erentes con las competencias del perfil de egresado.

plicancias:

Disponer de mapas de competencias, niveles competenciales y resultados de aprendizaje
esperados.
La inexistencia de un mapeado obstaculiza la visibilidad de las competencias, lleva a una superposicion de tareas y

sobrecarga de trabajo, aprendizaje poco significativo y enfoques superficiales que no favorecen el desarrollo de las
competencias.



Resultados de aprendizaje

Son las evidencias de lo que se espera que un estudiante conozca,
comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de

aprendizaje.

S deben ser definidos con claridad, evitando ser ambiguos, ser
servables y evaluables en la medida de lo posible, estableciendo

criterios claros para su evaluacion.



Evaluacidn de la préctica in vivo, andhisis
de registros y resultados, obsenvacion,
videograbacidn, portafohos, 360

Evaluacidn de la practica in vitro
ECOE, maniquies, simulacionas

Test basados an contextos clincos

Test de conocimeentos
pruebas escras, ornsles

Piramide de Miller. Modelo de compeiencia profesional.
Relaciona el nivelde competenciacon losinstrumentos susceptibles
de ser utilizados.



TERCERA DIMENSION
HABILIDADES METACOGNITIVAS

ELL. PORTAFOLIO
REFLEXIVO

EslibAULA Y EVALUA
EalAs HABILIDADES

MOSTRAR

SABER COMO

SABER

METACOGNICION

Es la capacidad
de avtorregular los
procesos de
aprendizaje.

Es la percepcién

qgue el individuo

fiene de por queé
sabe lo que sabe,



HERRAMIENTAS RECOMENDADAS.

» OBSERVACION DIRECTA DEL DESEMPENO.

» EXAMEN CLINICO ESTRUCTURADO.

RUBRICAS.

» USO DE PORTAFOLIO REFLEXIVO.

» FEEDBACK.



HACIA DONDE NOS DIRIJIMOS......

COMPETENCIA
COMPETENTE

UNIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
QUE PUEDE SER CONFIADA (EPAs
Entrustable professional activities)




EVALUACION
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